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Bilancio della situazione

La valutazione intermedia si compone del bilancio della situazione in azienda e a scuola. |
risultati di entrambe le valutazioni costituiscono la base per la decisione sull’ulteriore
prosecuzione della formazione professionale di base.

Bilancio della situazione in azienda

Il bilancio della situazione in azienda avviene sulla base delle prestazioni nei primi 7-9
mesi della formazione professionale di base.

Competenze professionali, metodologiche, sociali e personali Max

La persona in formazione riconosce i bisogni del cliente e reagisce

La persona in formazione esegue i lavori affidati in modo riflessivo, autonomo e

La persona in formazione utilizza correttamente e con cura gli strumenti di lavoro

La persona in formazione € disposta ad aiutare e a lavorare con impegno nel

RIS

La persona in formazione mantiene la visione d’insieme anche nelle situazioni

1. Per continuare la formazione professionale triennale & necessario ottenere almeno 8 punti.
2. Per poter frequentare i corsi facoltativi sono necessari almeno 15 punti.

Bilancio della situazione a scuola

Il bilancio della situazione avviene sulla base delle note della pagella al termine del
primo anno di formazione (nota finale).

Materie

= [taliano

Tedesco

= Economia

Societa

Conoscenze del commercio al dettaglio

Conoscenze generali del ramo

1. Per continuare la formazione professionale triennale:
e la media delle note di tutte le materie dev'essere di almeno 4.0;
e non sono state attribuite piu di due note inferiori al 4.0;
e lo scarto tra le note insufficienti e il 4.0 non supera complessivamente 2 punti;
e nessuna nota inferiore al 3.0.

2. Per poter frequentare i corsi facoltativi e richiesta una media di almeno 4.8.
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