Valida da settembre 2016

Scala percentuale di valutazione per apprendisti Impiegati di commercio (profili E/B/M),
Impiegati e Assistenti del Commercio al Dettaglio
Per le procedure di qualificazione (valutazione parziale o finale)
Nota| 120 punti | 200 punti | 90 punti | 80 punti [ 70 punti | 60 punti | 50 punti | 40 punti | 30 punti | 20 punti | 10 punt
O |120-114|100-95| 90-86 | 80-76 | 70-67 | 60-57 | 50-48 | 40-38 | 30-29 | 20-19 10
5 § |113-102| 94-85 | 85-77 | 75-68 | 66-60 | 56-51 | 47-43 | 37-34 | 28-26 | 18-17 9
5 [101-90| 84-75 | 76-68 | 67-60 | 59-53 | 50-45 | 42-38 | 33-30 | 25-23 | 16-15 8
45 | 89-78 | 74-65 | 67-59 | 59-52 | 52-46 | 44-39 | 37-33 | 29-26 | 22-20 | 14-13 7
4 77-66 | 64-55 | 58-50 | 51-44 | 45-39 | 38-33 | 32-28 | 25-22 | 19-17 | 12-11 6
3.5 | 65-54 | 54-45 | 49-41 | 43-36 | 38-32 | 32-27 | 27-23 | 21-18 | 16-14 | 10-9 5
3 53-42 | 44-35 | 40-32 | 35-28 | 31-25 | 26-21 | 22-18 | 17-14 | 13-11 8-7 4
2 5 | 41-30 | 34-25 | 31-23 | 27-20 | 24-18 | 20-15 | 17-13 | 13-10 | 10-8 | 6-5 3
2 29-18 | 24-15 | 22-14 | 19-12 | 17-11 | 14-9 12-8 9-6 7-5 4-3 2
1.5 | 176 | 145 | 135 | 114 | 104 | 8-3 7-3 5-2 4-2 2-1 1
1 5-0 4-0 4-0 3-0 3-0 2-0 2-0 1-0 1-0 0 0




